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CAMERÚN 
Banco de sangre 

Hospital Notre Dame de la Santé, Batseng’la 

Desde hace varios años el banco de sangre del Hospital 

Notre Dame de la Santé funciona de manera autónoma 

gracias al trabajo diario de la contraparte local.  

Como cada año, durante este 2025 han continuado 

aumentando las cifras de donaciones y transfusiones, 

manteniendo en todo momento un stock habitual de sangre 

suficiente para atender las necesidades del centro que siguen 

aumentando ante la ampliación del hospital y las 

especialidades atendidas.    

Este año, ha acudido una voluntaria a terreno para continuar 

la formación de los trabajadores en materia de transfusión y 

hemostasia con los técnicos locales y médicos del centro, 

además se ha realizado un evento específico el 14 de junio por 

el Día Mundial del Donante de Sangre con charlas formativas 

con diferentes especialistas locales.  

Por el momento, el banco de sangre necesita soporte anual 

con material especializado no disponible en el país, que se 

envía cada año, junto con nuevo material que permite 

continuar mejorando las instalaciones.  

 

  

OBJETIVO: dotar al Hospital Notre Dame de la Santé (Batseng’la) de un Banco de sangre que 
permita la realización de transfusiones de sangre en los pacientes en los que sea necesario 

ACTIVIDADES: 

- Formación del personal local en materia de transfusión y hemostasia, así como fomentar la 
donación altruista 

- Aportación de material: bolsas para las transfusiones 
- Realización de un evento por el Día Mundial del Donante de Sangre el 14 de junio 

BENEFICIARIOS: 597 pacientes han recibido una transfusión sanguínea en el año 2025 (25% más que 
en 2024 y 500% desde el inicio del proyecto) 
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Oftalmología 

Hospital Notre Dame de la Santé, Batseng’la 

Se realizaron cuatro campañas en el Hospital Notre Dame de la Santé de Batseng’la en los meses 

de febrero, abril, julio y noviembre. Además, hemos tenido dos voluntarias oftalmólogas de larga 

estancia en el hospital, ayudando a desarrollar 

distintos aspectos del Servicio de Oftalmología. 

Todas las campañas estuvieron compuestas por 

oftalmólogos, enfermeros, ópticos y anestesistas. 

Colaboramos allí con el personal local: Yannick y 

Benjamin, como enfermeros especializados en 

oftalmología y el personal de quirófano.  

Durante el año 2025 se han atendido 2.051 

pacientes en consulta (33% más que en 2024). Se 

han realizado un total de 158 cirugías (39% más que en 2024), la mayoría de ellas cataratas. 

Hemos mejorado la dotación del servicio con un retinógrafo portátil, que facilita la docencia y la 

telemedicina y con un autorefractoqueratómetro, donación de la Fundación Baviera. Además, 

Bausch & Lomb nos ha donado un aparato de facoemulsificación.  

 

Además, hemos realizado salidas a centros rurales, dentro del proyecto de Idiwaka de Formación 

a la población rural. Se han realizado un total de nueve salidas, en las que se hizo consulta 

general y de oftalmología. Durante estas salidas se han atendido a 789 pacientes de oftalmología. 

Destacar la que hicimos en mayo, gracias a la Fondation Prosperi y la asociación Banamed. Tuvo 

lugar en la población de Bana y atendimos durante dos días a casi 500 pacientes.  
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ACTIVIDAD DE CONSULTA 
Hospital Notre Dame de la Santé de 

Batseng'la (Camerún)
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ACTIVIDAD DE QUIRÓFANO 
Hospital Notre Dame de la Santé de 

Batseng'la (Camerún)

OBJETIVO: continuar fortaleciendo el Servicio de Oftalmología del hospital, ofreciendo atención 

especializada constante y campañas quirúrgicas periódicas. 

ACTIVIDADES: 

- Atención médica constante a los pacientes en el hospital y médico-quirúrgica durante 

cuatro campañas  

- Formación del personal local  

- Aportación de material: autoqueratorefractómetro automático, retinógrafo portátil y 

aparato de facoemulsificación 

- Realización de campañas rurales de despistaje de la patología oftalmológica, especialmente 

de glaucoma y cataratas, a través del proyecto El reto del glaucoma 

- Realización de un registro informático de los pacientes 

BENEFICIARIOS: se han atendido 2.051 pacientes en consulta y 789 pacientes en campañas. Se han 

realizado 158 cirugías (39% más que en 2024) 



 
 

Por último, en el hospital se ha comenzado a trabajar con un programa informático de historia 

clínica. Esto facilita el trabajo diario y el seguimiento de los pacientes.  



 
 

Hospital Ebomé Kribi (en colaboración con la ONG Ambala) 

Desde 2023 colaboramos con la ONG Ambala con el desarrollo de campañas de oftalmología en 

el Hospital Ebomé de Kribi, también en Camerún. Por primera vez, en 2025, hemos realizado dos 

campañas, en las que se han atendido 466 pacientes y 

realizado 42 cirugías. La hemos llevado a cabo dos 

grupos, uno en abril, compuesto por seis voluntarios y 

otra en noviembre, compuesta por siete voluntarios. En 

ambas campañas han colaborado también como 

voluntarios personal del Hospital Notre Dame de la 

Santé, y ha sido una experiencia muy positiva. Por 

primera vez hemos realizado sesiones de formación al 

personal del hospital, buscando su compromiso y 

colaboración. La afluencia de pacientes es cada vez 

mayor, por lo que seguiremos con el proyecto en 2026. 

Además, en septiembre de 2026 comenzará sus 

estudios como Técnico Superior en Oftalmología uno de 

los enfermeros del hospital.  

 

 

OBJETIVO: dar atención médico-quirúrgica oftalmológica a los pacientes del Hospital Ebomé Kribi 

(Kribi) 

ACTIVIDADES: 

- Realización de dos campañas médico-quirúrgicas durante una semana 

- Formación del personal local  

BENEFICIARIOS: se han atendido 466 (44% más que en 2024) pacientes en consulta y se han 

realizado 26 cirugías (38% más que en 2024) 



 
 

Neonatología 

Durante 2025 no se pudo realizar la visita a terreno prevista 

para septiembre 2025 debido a la inestabilidad política en el 

contexto de las elecciones nacionales en Camerún. Sin 

embargo, sí hemos podido continuar con la dotación de 

material; se ha enviado un contenedor con 11 incubadoras, 2 

cunas térmicas y 2 lámparas de fototerapia donadas por el 

Hospital de Getafe que se han repartido en los hospitales con 

los que hemos colaborado. Además, se ha comprado una 

incubadora y un respirador CPAP para el Hospital Notre Dame 

de la Santé gracias a la donación de los regalos de una boda.  

Se ha iniciado la colaboración con el Centre Medicalisé de 

Kueka en Foumban gracias a la estancia de tres meses de una 

pediatra, haciendo posible el inicio de la formación del 

personal y la identificación de diferentes áreas de 

mejora para próximos años.  

Mantenemos la colaboración iniciada en 2024 con 

el Hospital de Ebomé Kribi, participando en la 

dotación de material y colaboraremos en el futuro 

con estancias de voluntarios y formación del 

personal local.  

       

 

  

OBJETIVO: mejorar la atención de los recién nacidos en hospitales de Camerún.  

ACTIVIDADES: 

- Envío de contenedor con material neonatal, en especial incubadoras.  

- Estancia de pediatra en el hospital de Foumban; formación del personal e identificación de 

áreas de mejora en la atención pediátrica y neonatal.  

- Colaboración con la ONG Ambala en el Hospital de Ebomé en Kribi para mejorar la atención 

pediátrica y neonatal.  

- Dotación de una incubadora y una CPAP para el Hospital Notre Dame de la Santé en 

Dschang.  

BENEFICIARIOS: más de 2.900 recién nacidos que nacen en los hospitales donde trabajamos: 

Hospital Notre Dame de la Santé (500), Hospital Kueka en Foumban (1200) y Hospital Ebomé en Kribi 

(1200).  

Formación de en torno a 20 trabajadores del Hospital Kueka en Foumban.  

 



 
 

Formación rural  

En 2025 se puso en marcha un proyecto de 

cooperación sanitaria en el Hospital Notre Dame de la 

Santé, destinado a mejorar el acceso a la salud en 

comunidades rurales. Las campañas se realizaron en 

distintas localidades seleccionadas por su limitada 

accesibilidad a servicios médicos y fueron organizadas 

en coordinación con líderes locales. 

Previo a cada campaña se desarrollan actividades de 

sensibilización comunitaria para asegurar la 

participación. 

Las jornadas incluyen charlas informativas sobre 

patologías crónicas frecuentes así como consultas de 

medicina general y oftalmología gratuitas, 

promoviendo el diagnóstico temprano de 

enfermedades de elevada prevalencia y la adopción de 

hábitos saludables. 

Para mejorar la continuidad asistencial, se dispone de 

una farmacia móvil que facilita la entrega inmediata de 

tratamientos y, los pacientes que requieren 

seguimiento, se derivan a los centros de salud locales o 

al Hospital Notre Dame de la Santé, consolidando la 

coordinación entre niveles asistenciales. 

A lo largo del año, 889 personas recibieron atención médica directa, generando un beneficio 

adicional: el aumento del conocimiento sanitario y el fortalecimiento del sistema local de salud 

permitiendo mejorar la respuesta ante enfermedades crónicas y sentar las bases para 

intervenciones futuras en la región. 

  

OBJETIVO: acercar la atención médica esencial y detección precoz de enfermedades crónicas a 

comunidades rurales de la Región del Oeste de Camerún. 

ACTIVIDADES: 

- Sensibilización previa junto con agentes comunitarios. 

- Charlas sobre enfermedades crónicas y prevención. 

- Consultas médicas y oftalmológicas gratuitas. 

- Dispensación de medicación mediante farmacia móvil. 

- Derivación de casos complejos al Hospital Notre Dame de la Santé. 

BENEFICIARIOS: 889 pacientes atendidos de manera directa en las campañas 

 



 
 

UGANDA 
Mejora del laboratorio 

Centro Médico de los Marian Brothers, Yumbe 

Desde principios de 2024 trabajamos para mejorar 

la calidad del laboratorio del Centro Médico de los 

Marian Brothers, en Yumbe, con el objetivo de 

reforzar su capacidad operativa y avanzar hacia la 

sostenibilidad del servicio a medio plazo. 

En 2025 hemos podido consolidar esta línea de 

trabajo gracias a la financiación aportada por 

socios de Idiwaka y gracias a un premio de 3.000 € 

concedido por las Ayudas SEIMC Solidaria 2025 

(Sociedad Española de Enfermedades Infecciosas 

y Microbiología Clínica). 

El proyecto se ha articulado en cuatro pilares de intervención: 

- Formación del personal local. Hemos iniciado la financiación de los estudios Diploma in 

Medical Laboratory Technique para Afema Fred, una titulación acreditada por el 

Ministerio de Educación de Uganda. Esta línea busca reforzar la capacitación técnica del 

equipo local y favorecer la continuidad del laboratorio en el tiempo. 

- Mejora del equipamiento e infraestructuras. En 2024 se acometieron mejoras iniciales 

en parte de las instalaciones del laboratorio. En 2025, el foco ha estado en la instalación 

de un sistema de aire acondicionado, destinado a proteger el funcionamiento y la vida 

útil de los equipos ante las altas temperaturas de la región. El sistema se encuentra 

actualmente operativo y funciona exclusivamente con la energía generada por las placas 

solares del centro. 

- Automatización de microscopía basada en inteligencia artificial. A lo largo de este año 

se ha adquirido el material necesario para implementar una solución de automatización 

de microscopía apoyada en inteligencia artificial. La puesta en marcha en terreno queda 

planificada para 2026, incluyendo instalación, calibración, formación de uso y validación 

inicial del rendimiento.  

- Apoyo con material fungible. Se ha apoyado la dotación de material fungible necesario 

para el funcionamiento del laboratorio y para mejorar la capacidad diagnóstica en el día 

a día. Este apoyo incluye, entre otros consumibles, test rápidos de antígeno para el 

diagnóstico de determinadas patologías, con el objetivo de facilitar decisiones clínicas 

más oportunas y reforzar la calidad diagnóstica en un entorno de recursos limitados. 

OBJETIVO: mejorar la atención prestada por el Laboratorio del Medical Center of Marian Brothers 

(Yumbe) 

ACTIVIDADES: 

- Formación del personal local 

- Mejora del equipamiento e infraestructuras 

- Automatización de microscopía basada en inteligencia artificial 

- Apoyo con material fungible 

BENEFICIARIOS: en 2025 se atendieron 2.443 pacientes en el laboratorio y se realizaron 5.773 

pruebas diagnósticas 

  



 
 

Proyecto de formación y fortalecimiento del personal local 

Hospital Regional de Referencia de Yumbe, Yumbe 

El Hospital Regional de Referencia de Yumbe está ubicado en el municipio de Kuru, distrito de 

Yumbe, en la región de West Nile (norte de Uganda). Es un hospital público gestionado por el 

Ministerio de Salud de Uganda, con una capacidad actual de 

aproximadamente 300 camas, que brinda atención sanitaria 

gratuita o altamente subsidiada a una población estimada de 

2,3 millones de personas, incluyendo alrededor de 500.000 

refugiados, procedentes principalmente de Sudán del Sur y la 

República Democrática del Congo. 

La colaboración entre la Asociación Idiwaka y el hospital se 

inició tras varias reuniones con el equipo directivo del hospital 

y responsables de las Unidades asistenciales en noviembre del 

año 2024, con el objetivo de fortalecer las capacidades del 

personal sanitario local mediante actividades de formación y 

acompañamiento. 

Durante el primer periodo, se realizó una evaluación inicial de 

las Unidades de Neonatología y Pediatría, identificando junto 

al personal local las principales necesidades formativas. Como 

resultado, la colaboración comenzó en la Unidad Neonatal, 

por tratarse de un servicio altamente especializado y con 

necesidades específicas de capacitación. En un segundo 

periodo, coincidiendo con la llegada de más voluntarias, la 

colaboración se amplió a otras áreas del hospital, 

incorporando actividades de capacitación en las Unidades de 

Pediatría y Medicina Interna. 

• Media de ingresos mensuales en Neonatología: 90 

recién nacidos/mes 

• Media de ingresos mensuales en Pediatría: 96 

ingresos/mes 

• Media de ingresos mensuales en Medicina Interna: 200 ingresos/mes 

Las actividades desarrolladas se han centrado en formaciones teórico-prácticas, 

acompañamiento en la práctica clínica y observación de los procesos asistenciales, siempre con 

un enfoque de capacity building, sin prestación de asistencia directa. Paralelamente, se ha 

OBJETIVO: fortalecer las capacidades del personal sanitario local mediante actividades de formación 

y acompañamiento. 

ACTIVIDADES: 

- Evaluación inicial de las unidades de neonatología, pediatría y medicina interna 

- Identificación de las necesidades formativas 

- Realización de actividades de formación teórico-prácticas 

- Acompañamiento en la práctica clínica 

- Colaboración con la coordinación institucional 

BENEFICIARIOS: el hospital tiene una media de 90 ingresos mensuales en neonatología, 96 

ingresos/mes en pediatría y 200 ingresos/mes en medicina interna 

  



 
 

trabajado en la coordinación institucional y logística necesaria para la acogida de cooperantes 

voluntarias, sentando las bases para una colaboración sostenible y con proyección a largo plazo. 

Entre las principales dificultades identificadas durante este primer periodo destacan la alta carga 

asistencial, el déficit de recursos humanos y la limitación de recursos materiales y equipamiento, 

factores que condicionan tanto la atención sanitaria como la disponibilidad del personal para 

participar en actividades formativas. En este contexto, se ha identificado como una posible línea 

de trabajo futura el apoyo puntual en material sanitario por parte de la asociación, siempre 

alineado con las necesidades priorizadas por el hospital. 

Durante el año, han participado en el proyecto un total de 6 voluntarias, de las cuales 4 han 

desarrollado su actividad en el área de Pediatría y 2 en Medicina Interna, en función de su perfil 

profesional.  

 

  



 
 

Proyecto Kukua 

Distrito de Yumbe 

Gracias al esfuerzo conjunto de la contraparte 

local, las profesionales locales y las voluntarias de 

Idiwaka, en 2025 hemos dado continuidad al 

proyecto iniciado en 2023. Durante este año se ha 

mantenido el proyecto en los 4 pueblos en los que 

se empezó en el año 2023, Lomorojo, Lomorojo 

East, Pani y Ajujinga; y se ha iniciado en 2 nuevos 

pueblos, Dacha B y Meredu.  

Cerramos el año con un total de 492 participantes 

que incluye niños y niñas menores de 5 años y 

mujeres embarazadas.  

• 389 niños y niñas menores de 5 años participaron en cribados antropométricos para 

detectar malnutrición, aplicándose las medidas necesarias en cada caso, como 

asesoramiento nutricional, derivaciones y seguimiento. 

o 28 niños y niñas estuvieron en seguimiento por malnutrición aguda moderada / 

severa. Cada caso fue seguido de forma individualizada, recibiendo 

asesoramiento y suplementación nutricional, y derivación en caso de gravedad.  

• 304 madres/padres de niños y niñas menores de 2 años y mujeres embarazadas 

asistieron a sesiones periódicas de educación 

sanitaria sobre nutrición, cuidados en los primeros 

dos años de vida y durante el embarazo, además de 

recibir semillas y formación agrícola para desarrollar 

micro-huertos familiares.  

Este año también hemos relanzado una intervención que ya 

se llevó a cabo en 2023, la construcción de estaciones tippy 

tap en los hogares de las familias beneficiarias para aumentar 

el lavado de manos. La actividad combinó formación, 

demostraciones prácticas y visitas de seguimiento por parte 

de los agentes comunitarios. En la primera visita, muchos de 

los hogares habían construido completamente su estación, 

mostrando gran aceptación y motivación. Aunque en la 

OBJETIVO: disminuir la desnutrición crónica en niños y niñas menores de 5 años en los pueblos 

seleccionados de Lodonga (Yumbe, Uganda) 

ACTIVIDADES: 

- Formación del personal local  

- Realización de cribados antropométricos para detectar malnutrición en niños menores de 5 

años 

- Educación sanitaria a las madres y padres de los niños sobre nutrición y cuidados 

- Donación de semillas y formación agrícola 

- Construcción de estaciones tippy tap 

BENEFICIARIOS: 693 personas que incluyen 389 niños y 304 padres/madres 

  



 
 

segunda visita la proporción descendió, la experiencia 

permitió identificar oportunidades para reforzar el 

mantenimiento y la sostenibilidad de las prácticas de higiene, 

consolidando aprendizajes valiosos para futuras 

intervenciones adaptadas al contexto local. 

En cuanto al personal de enfermería, Molly, la enfermera que 

inició el proyecto, comenzó sus estudios superiores para 

obtener el diploma de enfermería en la escuela de enfermería 

de Gulu. Por otra parte, se contrató a una nueva enfermera, 

Bella. Tanto la nueva enfermera como Consolate, segunda 

enfermera que se unió al proyecto, han recibido formación en 

prevención de malnutrición crónica, salud materno-infantil, 

movilización comunitaria, detección y manejo de la 

malnutrición aguda, gestión del proyecto y competencias básicas en informática, entre otras. 

Con respecto a los agentes de salud comunitaria, con la apertura de los nuevos pueblos, se unió 

el equipo un agente comunitario más, por lo que 5 agentes comunitarios han sido 

capacitadas/os en prevención de malnutrición 

crónica, detección y consejo nutricional en casos de 

malnutrición aguda, así como en la realización de 

encuestas. También recibieron incentivos 

económicos para reforzar su compromiso. 

Durante 2025, un total de 3 voluntarias se 

desplazaron a terreno para garantizar la 

continuidad del proyecto. Una de las voluntarias ha 

estado durante todo el año en el proyecto. 

  



 
 

Clínicas móviles 

Campo de Refugiados de Bidi Bidi 

Durante el año 2025, la Clínica Móvil ha mantenido su actividad asistencial de forma continuada, 

ofreciendo servicios de atención primaria, atención prenatal, pruebas diagnósticas rápidas de 

laboratorio, educación para la salud comunitaria y 

seguimiento de pacientes.  

A lo largo del año se atendió a un total de 5.595 pacientes, 

registrándose 9.359 casos clínicos, lo que refleja la elevada 

carga de morbilidad y la coexistencia de múltiples patologías 

en una parte significativa de la población atendida. 

Durante 2025 se ha consolidado la atención prenatal como 

una de las líneas prioritarias del proyecto. A lo largo del año 

se realizaron 106 primeras visitas prenatales y 329 visitas de 

seguimiento, sumando 

un total de 435 

contactos asistenciales 

con mujeres 

embarazadas.  

La Clínica Móvil ha 

contado durante 2025 

con un equipo 

multidisciplinar 

formado por personal 

sanitario local (clinical officer y matrona), conductor de ambulancia, traductores comunitarios y 

voluntarios, así como el apoyo de Idiwaka en la coordinación, formación y seguimiento del 

proyecto.  

La actividad desarrollada durante 

2025 confirma la relevancia y el 

impacto positivo del modelo de 

Clínica Móvil en un contexto 

humanitario complejo como el 

Campo de Refugiados de Bidibidi. 

Con un coste ajustado y una gestión 

eficiente de los recursos, el proyecto 

ha permitido acercar la atención 

sanitaria básica y el control prenatal 

OBJETIVO: mejorar el estado de salud de la población refugiada más vulnerable de las zonas 1 y 5 

del Campo de Refugiados de Bidibidi 

ACTIVIDADES: 

- Facilitar el acceso a la atención sanitaria básica y al control del embarazo 

- Promover la educación para la salud y la prevención de enfermedades prevalentes 

- Fortalecer las capacidades del personal sanitario local  

BENEFICIARIOS: 5.595 personas han sido atendidas durante el año 2025 en la Clínica Móvil  

  



 
 

a miles de personas que, de otro modo, tendrían serias dificultades para acceder a los servicios 

de salud. 

Este proyecto es financiado directamente por la Fundación África Directo. 

De cara a 2026, se considera prioritario reforzar la sostenibilidad logística del proyecto, 

especialmente en lo relativo al mantenimiento del vehículo, así como continuar fortaleciendo la 

atención prenatal y las actividades de educación para la salud comunitaria.  

 

  



 
 

Ginecología 

Padre Pio Health Center, Kamwengue 

Desde el año 2022, Idiwaka ha desarrollado campañas ginecológicas periódicas en Kamwenge, 

Uganda con un enfoque asistencial, formativo y de sostenibilidad. El año 2025 ha supuesto la 

fase final del proyecto, consolidando la transferencia de conocimientos, el análisis del sistema 

de cribado nacional y el establecimiento de un modelo autosuficiente.  

Cuatro de las voluntarias ya habían participado previamente en campañas en Eswatini y tres 

contaban con experiencia previa en Uganda (Padre Pio Health Center IV, Kamwenge).  

Actividades y resultados 

- Cribado de aproximadamente 
300 mujeres. 

- Tratamiento de unas 20 
pacientes mediante conización. 

- Finalización del proceso 
formativo del personal local. 

- Análisis de los datos 
acumulados desde 2022 y 
revisión de los algoritmos de 
seguimiento y tratamiento 
ante el bajo seguimiento 
detectado. 
 

Resultados globales del proyecto (2022–2025) 

- Número total de campañas: 6 
- Duración de cada campaña: 1 mes 
- Total de mujeres cribadas: 1.138 
- Prevalencia global de VPH: 23% 
- Prevalencia de VIH en la población cribada: 17% 

 

Impacto, sostenibilidad y cierre del proyecto 

El proyecto finaliza en 2025 tras alcanzar los objetivos planteados. El personal local es 

actualmente capaz de realizar de forma autónoma el cribado de cáncer de cuello uterino, 

manteniéndose apoyo especializado a distancia para casos complejos. Se han establecido nuevos 

algoritmos de seguimiento y tratamiento adaptados a la realidad local y se ha informado al 

equipo sanitario de la posibilidad de acceder a becas de formación especializada para continuar 

desarrollando la subespecialización en cribado cervical. 

OBJETIVO: mejorar la atención ginecológica de las pacientes que acuden a Padre Pio Health Center 

en Kamwenge, especialmente mediante el cribado de cáncer de cérvix 

ACTIVIDADES: 

- Formación del personal local 

- Realización de cribado de cáncer de cérvix  

- Realización de actividades formativas para la comunidad 

BENEFICIARIOS: se ha realizado cribado en aproximadamente 300 mujeres 

  



 
 

El resultado es un proyecto autosuficiente, sostenible y alineado con las estrategias 

internacionales de eliminación del cáncer de cuello uterino, cumpliendo los objetivos 

fundacionales de Idiwaka.  

  



 
 

Campaña quirúrgica 

Padre Pio Health Center, Kamwengue 

Coincidiendo con la última campaña de despistaje de cáncer de cérvix, se realizó una campaña 

quirúrgica en Padre Pio Health Center en octubre de 2025. 

Estuvo compuesta por voluntarios españoles (ginecólogos, urólogos, cirujanos generales, 

anestesistas y enfermería) que trabajaron mano a mano durante 9 días con el personal local 

del hospital.  

Como siempre, la acogida del personal local fue muy buena, siempre colaborando con la 

actividad, tanto de consulta como quirúrgica, destacando la labor de la Sister y los médicos 

locales siempre dispuestos a participar. 

 

 

 

  

OBJETIVO: realizar una campaña quirúrgica de en Padre Pio Health Center en Kamwenge 

ACTIVIDADES: 

- Formación del personal localadre 

- Realización de cirugías de ginecología, urología y cirugía general 

- Realización de actividades formativas para la comunidad 

BENEFICIARIOS: se realizaron 30 cirugías 

  



 
 

COSTA DE MARFIL 
Proyecto de mejora de la asistencia neonatal 

Centro Médico de Don Orione, Anyama 

Durante 2025 se han realizado 2 visitas al Hospital Don Orione en febrero 2025 y el septiembre 

2025. Durante nuestras visitas se ha realizado una evaluación de la continuidad en la calidad de 

la asistencia sanitaria a neonatos en el proyecto. Para ello analizamos los registros de pacientes, 

motivos de ingreso, estancia media, mortalidad, etc. y supervisamos la utilización del material 

introducido en los años anteriores constatando en especial la alta demanda en el uso de la CPAP, 

ya que se trata de uno de los pocos hospitales de la zona que cuenta con este tipo de asistencia 

respiratoria para neonatos. Por este motivo se decidió aportar 2 nuevas CPAPs donadas por la 

asociación italiana Figli Inabili, que han llegado a Costa de Marfil en diciembre de 2025 y ya están 

en funcionamiento, lo cual va a permitir ayudar a muchos más recién nacidos, en especial 

prematuros, con problemas respiratorios.  

Como en anteriores visitas, hemos seguido haciendo hincapié en la formación del personal local, 

punto imprescindible ya que existe mucha rotación de personal. El uso de guías de actuación y 

la presencia de personas focales presentes en terreno han resultado de gran ayuda para la 

inducción del personal nuevo en la unidad.  

De cara a 2026 se mantendrá el seguimiento del proyecto con intención de que cada vez sean 

más autónomos y seguir manteniendo los resultados obtenidos.  

 

 

 

  

OBJETIVO: mejorar la atención a los pacientes neonatos y prematuros del Centro Médico de Don 

Orione en Anyama. 

ACTIVIDADES: 

- Formación continuada del personal local.  

- Dotación de material: 2 CPAPs, material fungible, 3 pulsioxímetros. neonatales. 

- Actualización de Guía de Cuidados Neonatales y uso de aparataje de la unidad.  

BENEFICIARIOS: 30 trabajadores de la unidad, junto con más de 600 niños que pasan por la unidad 

anualmente 

  



 
 

ESWATINI 
Ginecología 

Hospital Gubernamental de Mankayane 

Por primera vez, un grupo de ginecólogas realizó una campaña de un mes de duración en 

Eswatini, el país con mayor mortalidad por cáncer de cuello de útero. La campaña se realizó en 

colaboración con el Gobierno y el Ministerio de Salud. 

Durante la campaña desarrollada en el Hospital 

Gubernamental de Mankayane se realizó un análisis detallado 

de una subpoblación de 62 mujeres, con una edad media de 

42,7 años. Se observó una elevada vulnerabilidad sanitaria, 

caracterizada por un inicio precoz de la actividad sexual (17,7 

años), baja cobertura vacunal frente al VPH (sólo dos mujeres 

vacunadas) y un déficit importante de cribado previo, ya que 

el 19,4% nunca se había sometido a una prueba de detección 

de cáncer de cuello uterino. La prevalencia de VIH alcanzó el 

64,5%, con todas las pacientes en tratamiento antirretroviral, 

y una edad media al diagnóstico de VIH de 34 años. En este 

contexto se diagnosticaron 10 cánceres de cuello uterino, lo 

que supone una prevalencia del 16,1%, con una 

edad media al diagnóstico de 50 años, reflejando 

una detección mayoritariamente tardía.  

El cribado se llevó a cabo en la Unidad de Salud 

Pública y en el Centro de Bienestar para mujeres 

que viven con VIH, utilizando inspección visual con 

ácido acético (VIA), evaluación colposcópica y 

tratamiento mediante LEEP cuando estuvo 

indicado. Aunque el hospital dispone de 

colposcopio y recursos básicos, se constató una 

aplicación no sistemática de los protocolos nacionales de cribado. Esta situación motivó 

reuniones institucionales con responsables del Ministerio de Salud y la administración 

hospitalaria, en las que se revisaron las deficiencias del sistema y se presentó la evidencia 

científica que respalda el cribado primario mediante prueba de VPH, reforzando la necesidad 

de estandarización y mejora organizativa.   

OBJETIVO: mejorar la atención ginecológica de las pacientes, así como la formación en cáncer de 

cuello de útero del personal local 

ACTIVIDADES: 

- Evaluación inicial del sistema y los circuitos asistenciales 
- Actividades comunitarias  
- Asistencia clínica y quirúrgica 
- Asistencia en cribado de cáncer de cuello uterino. 
 
BENEFICIARIOS: se atendieron 143 mujeres 

  



 
 

FORMACIÓN DEL PERSONAL LOCAL 
Uno de los objetivos principales de Idiwaka es colaborar en la formación del personal local, para 

que sean motores de su propio desarrollo.  

Durante 2025 han terminado sus estudios tres de los becados de los últimos años.  

- Kura Vasco, de Orussi Health Center IV en Orussi (Uganda) ha finalizado sus estudios 

como Training in Medical Laboratory en Arua Institute of Health Sciences (Arua, Uganda) 

- Odama Bernard, del Medical Center of Marian Brothers en Yumbe (Uganda) ha 

finalizado sus estudios en ecografía mediante el Diploma in Ultrasonography en Ernest 

Cook Ultrasound Research and Education Institute en Mengo Hospital (Kampala, 

Uganda) 

- Mapoure Benjamin, del Hospital Notre Dame de la Santé de Batseng’la (Camerún) ha 

finalizado sus estudios como enfermero especializado en Oftamología en Ecole des 

Infirmiers Spécialisés en Ophtalmologie de Yaoundé (Camerún) 

Hemos continuado financiando los 

estudios de tres trabajadores: 

- Econi Morish, del Lodonga Health 

Center en Lodonga (Uganda) en estudios 

como Ophtalmic Clinical Officer en 

Ophthalmic College of Health Science en 

Jinja (Uganda) 

- Afema Fred del Medical Center of 

Marian Brothers en Yumbe (Uganda) en 

Diploma in Medical Laboratory Technique 

- Molly, del Medical Center of Marian 

Brothers en Yumbe (Uganda) en estudios 

superiores para obtener el Diploma in Nursing en la escuela de enfermería de Gulu 

Además, por primer año, hemos convocado las Becas Idiwaka, para financiar los estudios de 

distintos trabajadores de los centros en los que colaboramos. Gracias a esta primera 

convocatoria, estamos ayudando a tres personas con 

sus estudios: 

- Abbibu Robert, de Padre Pio Health Center en 

Kamwenge (Uganda) en estudios de Master en 

Anestesia  

- Awale James del Medical Center of Marian 

Brothers en Yumbe (Uganda) en estudios de 

Certificate in Nursing  

- Fansi Ange, del Centre Medicalisé de Kueka en 

Foumban (Camerún) en estudios de Master en 

Santé Publique, option Epidemiologie en el 

École de Sciences de la Santé de l’Université 

Catholique de l’Afrique Centrale  

  



 
 

AYUDAS PUNTUALES 
A parte de nuestros proyectos, colaboramos de forma puntual en algunas necesidades urgentes 

que nos solicitan nuestras contrapartes locales. En este año 2025 hemos ayudado al Hospital 

Notre Dame de la Santé de Batseng’la (Camerún) con la renovación del área de recepción del 

hospital, para mejorar las condiciones de atención de los pacientes, mejorando su privacidad. 

Además, hicimos dos crowdfunding: en la plataforma Mi grano de arena para apoyar a la ONG 

camerunesa La main sur le coeur en su proyecto Back to school: ayuda para material escolar y 

pago de matrículas para niños cameruneses en riesgo de exclusión social. ¡Y otro para ayudar 

con la compra de leche artificial a una madre soltera que tuvo trillizos en el Hospital de 

Batseng’la! 

 

 

  



 
 

RESUMEN ECONÓMICO 
 

 

*Nota: la mayor parte de los gastos del proyecto Clínicas Móviles son financiados directamente 
por la Fundación África Directo 
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FINANCIACIÓN 
Socios 
A fecha de 31 de diciembre de 2025 tenemos 187 socios que colaboran periódicamente con Idiwaka. De 

éstos, 24 han sido dados de alta durante 2025, lo que supone un aumento del 8%.  

 

Gracias a las donaciones de todos los socios, hemos recaudado durante el año 2025 un total de 36.188 

euros, lo que supone un 25% más que en el año 2024. 

 

 

Eventos 

En 2025, celebramos nuestro décimo aniversario por todo lo 

alto. Gracias a la generosidad de Finca Villasolita, pudimos 

disfrutar de un día maravilloso en la sierra de Madrid con 

niños y mayores, comida, música y juegos. Fue un día muy 

bonito que nos animó a seguir trabajando y colaborando 

como hemos hecho durante todos estos años.  

Además, hemos tenido distintos eventos para la recaudación 

de fondos para nuestros proyectos. Destacar la ayuda de los 

distintos grupos de teatro del Colegio Nuestra Señora del 

Recuerdo, el mercadillo navideño de la empresa April 

Assurances y los eventos con África Directo: Family Day y el 

mercadillo navideño de Atresmedia. 

Este año, la iniciativa Sendexros Solidarios nos contactó para 

ayudarnos a ayudar: el 14 de junio estuvimos con ellos en la Marcha 

Solidaria de la Luna llena y gracias a su generosidad pudimos 

recaudar más de 3.000 € para nuestro proyecto de Neonatología en 

Costa de Marfil. 
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Hemos organizado también nuestro segundo torneo de pádel 

solidario en noviembre de 2025, que fue un éxito y en el que 

los fondos recaudados fueron destinados el proyecto de 

Oncología del Hospital Notre Dame de la Santé.  

La ayuda total recibida a través de eventos y mercadillos suma 

un total de 31.852 euros. 

 

 

 

 

Premios y donaciones 

Durante 2025 hemos recibido premios y ayudas para los siguientes proyectos: 

Premio/Ayuda Proyecto Importe 

Fundación SERES Proyecto Kukua (Uganda) 7.000 € 

Fondation Prosperi Proyecto Formación Rural - Oftalmología 

(Camerún) 

12.000 € 

Segundo premio en los XII Premios 

al Voluntariado Universitario de la 

Fundación Mutua Madrileña 

El reto del glaucoma. ¿Qué pasaría si perdieras la 

vista hoy? (Camerún) 

 

5.000 € 

Premis Campus Clínic Solidari 2025 Proyecto de atención sanitaria para población 

vulnerable en la Clínica Móvil del Campo de 

Refugiados de BidiBidi (Uganda) 

1.600 € 

Ayuda Solidaria 2025 de la SEIMC  Laboratorio de Yumbe (Uganda) 3.000 € 

 

Gracias también a los novios que en sus bodas eligen hacer un regalo solidario en forma de 

donativo a nuestra asociación. Sin olvidarnos de todos los donantes anónimos, tanto 

particulares como empresas, que han colaborado de distintas formas con nuestros proyectos.  

Desde aquí, queremos dar gracias a todos por su ayuda imprescindible en todos los proyectos 

en los que han colaborado. 
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