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CAMERUN

Ginecologia (Hospital Saint Vincent de Paul, Dschang)

En octubre de 2022 se realizd6 una campaiia médico-quirurgica en el Hospital de Saint Vincent
en Dschang. En la campafia participd un grupo de tres ginecdlogas, una enfermera
instrumentista y un anestesista.

Se realizé formacion sobre el cancer de cuello de Utero, técnicas anestésicas, instrumentacion
quirdrgica, ventilacién invasiva.

Se realizdé actividad quirdrgica con un total de 11 intervenciones que incluyeron conizacion,
histerectomia por Utero miomatoso, drenaje de absceso de mama, histerectomia vaginal por
propaso y cesareas.

Ademas, se visitd el Hospital de Ebomé en Kribi para conocer las necesidades ginecoldgicas y
cribado de cancer de cérvix.

En la campafa participd un grupo de tres ginecélogas, una enfermera instrumentista y un
anestesista.

Banco de sangre (Centre de Soins Notre Dame de la Santé, Batseng'la)

El banco de sangre del Centre de Soins Notre Dame de la Santé (Batseng’la), como cada afio

desde su creacidn, continta funcionando muy bien gracias al trabajo diario de la contraparte

local. Se ha mantenido tanto el nimero de donaciones como las transfusiones de sangre y se

mantiene un stock habitual de sangre de entre 8 y 12 bolsas disponibles para transfundir en

todo momento. En el afio 2022, se han llevado a cabo aproximadamente 301 donaciones de
300

sangre y 285 transfusiones.
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Este afio ademas se inicid el programa de coagulacion con la
compra de una maquina especifica para el laboratorio y con la
formacién especifica del personal local para optimizar su uso
y ventajas asociadas.

Gracias al personal local, el proyecto estd funcionando
correctamente, pero sigue necesitando mucho apoyo tanto de
formacién como de material (ya que se debe enviar desde
Espafia dado que por el momento no existe la posibilidad de
adquirirlas en el propio pais), por lo que seguiremos
realizando campafias de hematélogos voluntarios para
continuar con el mantenimiento y la formacién necesaria.

Oftalmologia (Centre de Soins Notre Dame de la Santé, Batseng’la)

Realizamos tres campafias en el Centre de Soins Notre Dame de la Santé: marzo, junio y
noviembre de 2022.

En la campafia de marzo participaron un grupo de cinco
oftalmdlogos y dos enfermeros de quiréfano. Como en
anteriores campafias, trabajamos en colaboracién con
el personal local, principalmente con Yannick,
enfermero especialista en oftalmologia; Henriette,
auxiliar de enfermeria y Etienne y Zita, enfermeros
especialistas en anestesia.

Se realizé actividad de consulta y quiréfano desde el
lunes hasta el viernes, atendiendo a mas de 150
pacientes en consulta y realizando 21 cirugias, todas
ellas de cataratas bajo anestesia retrobulbar.

Como en la anterior campafia, se realizd una salida a un
colegio, para despistaje de ambliopia y estrabismo
entre los nifios. Ademads, nos derivaron a un paciente
con un carcinoma epidermoide conjuntival que invadia
toda la drbita izquierda. Durante toda la campania,
estuvimos realizando curas de la lesidn, asi como manteniendo al paciente ingresado para
tratamiento antibidtico intravenoso. Tras la campafia, se financié el tratamiento (parte con
donaciones y parte con fondos propios de Idiwaka) con radioterapia y quimioterapia en un




hospital especializado en Yaoundé, con la idea de que viajara posteriormente a Espafia para
someterse a una cirugia. Sin embargo, el paciente fallecié inesperadamente mientras recibia el
tratamiento en Camerun.

Por ultimo, pudimos celebrar el 8 de marzo, Dia de la Mujer Trabajadora, junto los trabajadores
del hospital, en una comida y baile que organizaron, todos con sus mejores galas.

En la campaia de junio, contamos con un grupo de cuatro voluntarios: dos oftalmdlogas, un
enfermero de quirdéfano y una optometrista. Como éramos pocos voluntarios, no pudimos
empezar con el quiréfano hasta el martes. Acudieron 120 pacientes aproximadamente a la
consulta, principalmente los cuatro primeros dias. En quiréfano tuvimos tres dias de cirugia,
operando a un total de 16 pacientes, de los cuales 14 fueron cataratas y dos resecciones de
pterigidon. Muchas de las cataratas eran cirugias dificiles pero todas ellas terminaron con éxito y
con los pacientes muy satisfechos.

Como actividad nueva, realizamos una salida a un poblado cercano para realizar consulta de
oftalmologia para aquellos pacientes que no tienen facil acercarse al hospital. Se hizo en
conjunto con un médico generalista que realizd consulta para deteccidén y tratamiento de
factores de riesgo cardiovascular, principalmente hipertensién y diabetes.

En la dltima campafia del afo, en noviembre de 2022, participaron ocho voluntarios: cuatro
oftalmdlogos, dos enfermeros y dos auxiliares. Se atendieron en consulta a mas de ciento
cincuenta pacientes y se realizaron 25 cirugias, principalmente de cataratas. Como parte de la
campafia, visitamos el Hospital de Ebomé en Kribi, a cargo de la ONG espafiola Ambala, para
estudiar la posibilidad de realizar campafias en el futuro.




UGANDA

Clinicas méviles (Bidi Bidi Refugees Camp)

Durante el afio 2022, gracias a la financiacién por parte de Africa Directo, hemos continuado con
el proyecto que tenemos en Bidi Bidi Refugees Camp junto con la orden Marian Brothers.

Como en afios anteriores, los mayores retos a los que nos enfrentamos en este proyecto son la
falta de medios tanto diagndsticos como terapéuticos, asi como la falta de atencidn a los
pacientes en los centros sanitarios del Campo. Ademas, el mal estado de las carreteras, dificulta
el transporte, haciendo que las averias de la ambulancia hayan sido frecuentes.

Se han realizado un total de 10.116 consultas, 44% de hombres y 56% de mujeres. La poblacién
diana son los niflos menores de 5 afios y los mayores de 60 afios. Ademas, se atiende a los
pacientes que lo precisan en sus domicilios, se refiere a los centros sanitarios de la zona cuando
es preciso y se han realizado actividades de formacion.

Ginecologia (Padre Pio Health Center IV, Kamwenge)

En marzo 2022 se realizé una de las actividades mas importantes de la parte ginecoldgica de
Idiwaka en el Padre Pio Health Center IV, Kamwenge.

El distrito de Kamwenge se localiza en Uganda occidental y tiene una superficie de 2303 km
cuadrados con una poblacidn total de 414.454 habitantes (segun el censo del afio 2014) y con
una estimacién de 458.100 en el 2017.

En la primera campafia participaron un grupo de cuatro ginecélogos: una de ellas especialista
en patologia cervical; y una internista especialista en VIH.

En la primera campana se colocd todo el equipamiento comprado para el proyecto, y se organizd
la consulta de ginecologia que hoy permanece para tal propdsito. Destacar la compra de la
magquina Gene Expert, que permite realizar el analisis de PCR del Virus del Papiloma Humano
(VPH). Se realizd también actividad de reclutamiento de pacientes mediante Community
engagements, y labor asistencial de cribado de cancer de cuello de Utero. Como actividad
fundamental se realiz6 como en cada campaiia la formacidn del personal local y labor asistencial
siempre en su presencia.



Se cribaron 176 pacientes, se realizaron 7 tratamientos, se vieron 4 canceres clinicos y se alcanzé
un total de unas 500 mujeres.

Consultas de pediatria (Lodonga Health Center 1V)

Desde finales de febrero de 2021 hasta septiembre de 2022 estuvo una voluntaria enfermera
de pediatria llevando a cabo los proyectos Promocion de la salud infantil en el Hospital de
Lodonga y Mejora de la atencidn al recién nacido en el Hospital de Lodonga. Estos surgen de la
necesidad de mejorar la atencidn a la salud brindada de la poblacién pediatrica y neonatal en
dicho hospital, con el fin ultimo de disminuir la morbi-mortalidad infantil de la poblacién e
incrementar su calidad de vida.

El proyecto “Mejora de la atencion al recién nacido en el Hospital de Lodonga” tiene como
objetivo implementar una unidad neonatal donde se brinde atencién al recién nacido enfermo
o prematuro y mejorar la atencién al recién nacido sano.

Para ello, nuestro primer paso fue conocer a los profesionales de la salud de la maternidad de
Lodonga Health Centre IV (su forma de trabajar, sus necesidades sentidas, la formacién con la
que cuentan, su historia, su personalidad, sus creencias, etc) y los recursos materiales
disponibles y necesarios. Asi mismo, buscamos identificar las necesidades sentidas por la
poblacién y aquellas mas apremiantes para la supervivencia y la mejora de la calidad de vida de
los recién nacidos.

Esta evaluacion se hizo mediante la observacién diaria del trabajo realizado y mediante la
realizacion de reuniones con el equipo de la maternidad y la direccién del centro.

Dentro de las principales necesidades detectadas se encuentran:
- Formacidén en reanimacién neonatal, examen fisico del recién nacido y cuidados del recién
nacido prematuro y/o enfermo
- Realizacién de piel con piel en quiréfano.
- Fomentar la realizacidn de una valoracion del estado de salud de los recién nacidos durante las
primeras horas de vida por parte del personal sanitario.
- Contratacion de personal sanitario. Ya que, en muchas ocasiones este es insuficiente y cuenta
con una elevada carga laboral, dificultando la valoracién del recién nacido sano y la atencién al
recién nacido enfermo.
- Equipamiento:

o Sistemas de ventilacién mecdnica no invasiva (CPAP)

o Lampara de fototerapia para el tratamiento de la hiperbilirrubinemia neonatal.

o Sistema eléctrico con la capacidad suficiente para funcionar 24h al dia.
- Perfeccionar los sistemas de registro




En base a dichas necesidades realizamos

las siguientes actividades:

- Capacitacion del personal local:
o Formacién a pie de cama. En el
dia a dia en el centro
aprovechando cualquier situacién
para aprender unos de otros,
revisar formas de actuacion,
proponer mejoras o distintos
puntos de vista, etc.
o Formacion a través de sesiones.
Intentamos siempre implicar a un
miembro del equipo local en la
preparacion de las sesiones, para impartirlas de forma conjunta al resto del equipo. Este
método resultd muy satisfactorio ya que promueve el autoaprendizaje y el pensamiento
critico, ademds de tener una mejor aceptacion por parte de los oyentes al sentirse mas
cercanos al ponente.
o Elaboracién de protocolos, material de consulta escrito e infografias sobre las distintas
tematicas a abordar (cuidados basicos del recién nacido sano, reanimaciéon neonatal,
atencion al recién nacido prematuro y atenciéon al recién nacido con distintas
patologias)

- Fomentar la realizacidn de piel con piel en el quiréfano

- Se acordd que el enfermero encargado de la consulta pediatrica realizaria una revision a los

recién nacidos antes del alta y que, en caso de que la carga de trabajo se lo permita, esta se

realizard de manera conjunta con la matrona.

- Intentamos implementar la utilizacién de

una CPAP tipo burbuja de bajo coste para

aquellos recién nacidos que precisen

soporte respiratorio, en los que las gafas

nasales no fuesen suficiente. Si bien se

trata de un sistema cuya utilizacidon es

compleja y que necesita de una

monitorizacién estrecha, por lo que sdlo

conseguimos  capacitar a  aquellos

profesionales que mostraban mas interésy

seria necesaria la monitorizacion en un

futuro para evaluar la sostenibilidad.

- Compra de una ldmpara de fototerapia y =

formacién de los profesionales de la maternidad para la deteccién y el tratamiento de la ictericia

neonatal.

- Ayuda en la gestién de un nuevo sistema eléctrico financiado por Idiwaka y Africa

Directo. Capaz de garantizar electricidad 24 horas al dia.

- Realizacion de registros, junto con una matronay el encargado del centro, paraimplementar

en la maternidad, que constaban de: Hoja de ingreso y datos del paciente, hojas de evolucion,

hoja de tratamiento, hoja de pruebas complementarias, informe de alta.




El proyecto “Promocion de la salud infantil en el hospital de Lodonga” tiene como objetivo
realizar screening de salud de forma periddica a los niflos atendidos en Lodonga Health
Centre IV desde su nacimiento hasta los 5 afios, asi como dar educaciéon sanitaria a sus
cuidadores, con el fin Ultimo de prevenir la enfermedad y promover habitos saludables.
Para ello, a nuestra llegada terreno, analizamos las caracteristicas y necesidades del centro y
de la poblacidn, y planificamos los recursos materiales y humanos necesarios para la puesta
en marcha de una consulta pediatrica donde realizar dichas actividades.

Una vez tuvimos identificado el espacio fisico, y al enfermero local que se encargaria de la
consulta, comenzamos por acondicionar dicho espacio. Esta actividad, ademds de para hacer
la consulta mas atractiva para nuestros pacientes, sirvié para acercarnos y conocer mejor a
los trabajadores del centro.

Mientras acondicionamos la consulta nos encargamos de conseguir el mobiliario y el
instrumental médico necesario, asi como de conocer mejor la dinamica del centroy a

los profesionales que trabajan en este.

Se acordd realizar las revisiones en las siguientes edades: recién nacido, 6 semanas, 10
semanas, 14 semanas, 6 meses, 9 meses, 12 meses, 18 meses, 2 aios y 4 afios. Coincidiendo
con los actos de vacunacion y/o suplementacidon vitaminica y desparasitacion, consiguiendo
asi una mayor adherencia. En las revisiones evaluamos el estado de salud del nifio (desarrollo
ponderoestatural, desarrollo psicomotor, estado de salud, estado nutricional y control de la
correcta inmunizacion activa mediante vacunacion) y dimos educacién a los cuidadores sobre
higiene, nutricion, inmunizaciones, prevencion de accidentes y atencidn especial en el caso
de detectar patologias.

Durante los meses que estuvimos en terreno formamos al enfermero local que se
encargaria de la consulta pedidtrica; tanto a pie de cama durante las consultas, como
mediante la organizacion de sesiones sobre aquellos conocimientos necesarios para realizar
screening de salud y educacidon para la salud en las distintas edades atendidas.
Posteriormente formamos a otro enfermero local de forma que la consulta pudiese
integrarse mejor en la dindmica del centro, permitiendo la rotacién de personal.

Ademads, durante los meses en los que contdbamos con estudiantes de enfermeria,
realizamos un pequeiio curso de pediatria. Dado que el enfermero local encargado de la
consulta pediatrica ya habia recibido la formacidn, intentamos realizar las sesiones de forma
conjunta siendo posible en algunas de ellas.

Desarrollamos los protocolos a seguir en la consulta, material didactico y documentos

de registro de las revisiones.



En ambos proyectos hemos participado de forma directa en el desarrollo de la labor
asistencial junto con el personal local. Delegando progresivamente responsabilidad y
autonomia sobre dichos trabajadores locales. Actualmente son ellos los que contindan las
actividades en terreno, enviando informes sobre la actividad realizada con los que podemos
evaluar la sostenibilidad del proyecto, propuestas de mejora y/o la necesidad de futuras
intervenciones. Asi mismo, disponemos de un grupo para resolver dudas que puedan
plantearse durante la actividad diaria en la consulta.

Oftalmologia (Lodonga Health Center IV, Lodonga)

La campanfia prevista para diciembre de 2021 tuvo que
posponerse a abril de 2022. Se realiz6 en Lodonga
Health Center IV. Participamos un grupo de doce
voluntarios: cinco oftalmadlogos, tres optometristas, tres
enfermeras y una anestesista. Durante toda la campana,
como siempre, colaboramos de forma estrecha con el
personal local del centro, asi como con los Marian
Brothers y personal del Distrito de Yumbe.

Como en la campafa anterior, recibimos un gran
numero de pacientes y nos distribuimos en tres grupos:
consulta y quiréfano en Lodonga Health Center y
Clinicas Mdviles en el Campo de Refugiados de Bidi Bidi.

Durante la campanfa se atendieron 350 pacientes en la
consulta del Health Center, otros 400 aproximadamente
en las Clinicas Moviles y se realizaron 59 cirugias. De
estos 310 pacientes, 126 (41%) fueron mujeres y 184
(59%) hombres. La mayoria de los pacientes (120) tenian entre 35 y 65 afios. La mayor parte de
los pacientes que consultaron pertenecian a la poblacidn de Lodonga. Sin embargo, también
acudieron pacientes de casi todas las poblaciones del distrito de Yumbe, asi como de otros
distritos de la sub regién de West Nile.

COMBONI
ADMINISTRATION BLOCK

En total, se han realizado cuatro campafias, se han atendido casi mil pacientes en consulta y se
han realizado mas de 100 cirugias. El gasto total del proyecto durante el afio 2022 ha sido de
5.166 euros, principalmente para la compra del material fungible necesario para la realizacion
de las cirugias.



COSTA DE MARFIL

Proyecto de mejora de la asistencia neonatal (Centro médico de Don Orione,
Anyama)

Durante el afio 2022 se ha continuado con el mantenimiento y evolucidon del proyecto;
ampliacion de la unidad, adquisicion y envio a terreno de material necesario (sélo posibilidad de
compra en Espafia) que ayude a continuar con la calidad asistencial conseguida en la atencién
de los recién nacidos ingresados. Ademas, se han desarrollado campafias periddicas de
formacién y se ha continuado con el analisis de registros y evaluacidn de resultados.
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Durante los meses de abril y mayo 2022, rotaron enfermeros especialistas en Enfermeria
Pediatrica, como parte de su formacidn EIR. Ademas, entre octubre de 2022 y enero de 2023,
una de nuestras voluntarias hizo una estancia de 4 meses. Al final de su estancia se realizé una
nueva evaluacién del proyecto y se iniciaron nuevas acciones para el disefio de nuevos objetivos.
Como objetivos conseguidos en 2022 destacar:
- Sistematizacién de los cuidados de enfermeria de RN prematuros y a término.
(graficas, constantes, monitorizacion, vias...)
- Utilizacién correcta del aparataje ya presente en la unidad (incubadoras, bomba de
jeringa...).
- Incorporacién de nuevo material: pulsioximetria continua, CPAP, sistemas de infusién.
- Reduccidn significativa del consumo de oxigeno y ajuste de oxigeno en funcién de las
necesidades del paciente.
- Incorporacién de protocolos estandar para el tratamiento de recién nacidos.
- Comparacion de nimero de ingresos y mortalidad con respecto a afios previos.
- Tasas de ocupacidn de la unidad.

Como problemas detectados en 2022, para trabajar en 2023, se fijaron los siguientes:

- Madres poco presentes en la unidad y muy bajas tasas de lactancia materna.

- Falta de espacio fisico en especial en la sala de RN término, no hay suficiente espacio
entre las cunas ni espacio para que las madres lacten, etc.

- Falta de adherencia a los protocolos del personal médico.

- Alta incidencia de altas voluntarias en especial en nifios prematuros



- Tendencia a adquisicién de responsabilidades sin los conocimientos suficientes en el

personal de nueva contratacion.

- Falta de fiabilidad de los resultados de radiologia en especial y de algunos de

resultados puntuales de laboratorio.

AYUDAS PUNTUALES

- Compra de ecdgrafo (Yumbe Health Center, Yumbe, Uganda)

- Compra de ecdgrafo (Orussi Health Center lll, Orussi, Uganda)

- Compra de bisturi eléctrico para (Padre Pio Health Center IV, Kamwenge, Uganda),
compartiendo gastos con Misiones Médicas

- Continuacién en la financiacion de personal: técnico de laboratorio (Orussi Health

Center lll, Orussi, Uganda)

- Arreglo de ambulancia (Orussi Health Center Ill, Orussi, Uganda)

RESUMEN ECONOMICO

Gasto por proyecto

12,27%

1,76%

51,06%

m Proyecto Banco de Sangre
= Consulta Pediatria Lodonga
| Camparia cancer de cervix Kamwenge

m Tratamiento RT Joel

0,06%

9,17%

l5,23%

3,07%

—17,38%

= Proyecto Oftalmologia
Equipamiento Health Center Orussi
= Neonatologia Hospital Don Orione, Abiyan

m Equipamiento Health Center Yumbe

Banco de Sangre 36 € 0,06%
Oftalmologia 5.166 € 9,17%
Consulta de Pediatria Lodonga 2.946 € 5,23%
Equipamiento Health Center Orussi 1.731€ 3,07%
Equipamiento Health Center Yumbe 6.918 € 12,27%
Ginecologia 9.798 € 17,38%
Neonatologia 28.778 € 51,06%
56.364,47 €




FINANCIACION

Socios

A fecha de 31 de diciembre de 2022 tenemos 180 socios que colaboran periédicamente con
Idiwaka.
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Gracias a los donativos de los socios, hemos recaudado durante el afo 2022 un total de 28.428
euros, un 4,3% mas que en 2021.

Aportaciones de los socios
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Premios

- Premio del Colegio de Médicos de Ourense (1.333,39 euros): destinado a Proyecto de
despistaje de cdncer de cérvix (Padre Pio Health Center IV, Kamwenge, Uganda)

- Premio Ramén de Teserach 2022 (3.000 euros): destinado a Proyecto de despistaje de
cdncer de cérvix (Padre Pio Health Center IV, Kamwenge, Uganda)

- Premio de la Fundacion Sociedad Espafiola de Endocrinologia Pediatrica (10.000
euros): destinado a la puesta en marcha del Proyecto Kukua (Yumbe District, Uganda)

- Premio Idealista (5.200 euros) destinado a Proyecto de despistaje de cdncer de cérvix
(Padre Pio Health Center IV, Kamwenge, Uganda)



Ademas, llevamos a cabo dos crowfunding:

“Un tratamiento para Joel” para la financiacién del tratamiento de un paciente
oftalmoldgico en Camerun

“Charity Challenge” destinado a Proyecto de despistaje de cdncer de cérvix (Padre Pio
Health Center IV, Kamwenge, Uganda)

GRACIAS POR
HACERLO POSIBLE



